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ข้อบงัคบั 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

หมวดที่ 1 
ชื่อและตราสมาคม 

 
ขอ้   1.  สมาคมน้ีมชีือ่วา่  “ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  ” 
        เขยีนชือ่เป็นภาษาองักฤษวา่ “ Thai Institute of Directors Association ” 

เรยีกชือ่เป็นภาษาองักฤษวา่ “ I O D ” 
คําว่า “ สมาคม ” ต่อไปในขอ้บงัคบัน้ีใหห้มายความรวมถงึ “ สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั
ไทย “ 
คาํวา่ “ คณะกรรมการ ” ต่อไปในขอ้บงัคบัน้ีใหห้มายความรวมถงึ “ คณะกรรมการของสมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย ” 
คําว่า “ กรรมการผู้อํานวยการ” ต่อไปในข้อบงัคบัน้ีให้หมายความถึง “กรรมการผู้อํานวยการของ
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย “  
 

ขอ้   2.  สาํนกังานของสมาคมตัง้อยูท่ี ่ อาคารสถาบนัวทิยาการตลาดทุน อาคาร 2 ชัน้ 3 เลขที ่2/9 หมู ่4  
ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร 10210 

 
ขอ้   3.  ตราของสมาคม มเีครือ่งหมายเป็นรปู  ดงัน้ี 

 
 
 
 

 
 

 
 
มรีปูลกัษณ์โดยรวมเป็นสีเ่หลีย่มจตุัรสั หมายถงึ ความเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย ซึง่เป็นหวัใจของการกํากบั
ดูแลกจิการที่ด ี มรีูปสามเหลี่ยมดา้นเท่า ซึ่งหมายถงึ การถ่วงดุลอํานาจระหว่าง ผูถ้อืหุน้ กรรมการ 
และผูบ้รหิารวางอยู่หน้าสีเ่หลี่ยมสเีงนิดา้นหลงัซึ่งหมายถงึ ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีกลุ่มอื่นๆ ที่กรรมการ
ตอ้งดแูลปกป้องผลประโยชน์โดยเทา่เทยีมกนั 
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หมวดที่ 2 
วตัถปุระสงค  ์

 
ขอ้   4.  วตัถุประสงคข์องสมาคม มดีงัต่อไปน้ี 

(1) พฒันาและส่งเสริมการพฒันารูปแบบการกํากบัดูแลภายในบริษัทให้เป็นที่น่าเชื่อถือ   และเป็นที่
ยอมรบัในระดบัสากล  

(2) เสรมิสรา้งมาตรฐานและพฒันาคุณภาพและจรรยาบรรณของกรรมการในการบรหิารงานบรษิทัต่างๆ  
(3) จดัฝึกอบรมเพื่อเผยแพร่ความรู ้ ทกัษะ  และขอ้มูลที่เป็นประโยชน์แก่การปฏบิตังิานของกรรมการ

บรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบังานของกรรมการ  
(4) เป็นศูนย์กลางเพื่อพบปะและแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ระหว่างสมาชกิ และ/หรอืสถาบนักรรมการใน    

ประเทศอื่นๆ  เพือ่นําไปพฒันาระบบการบรหิารงานของกรรมการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
(5) มุ่งเสริมสร้างและสนับสนุนด้านข้อมูลวชิาการที่อํานวยประโยชน์ต่อการบริหาร การปฏิบตัิหน้าที่

กรรมการในการบรหิารธุรกจิ 
(6) สง่เสรมิความสามคัคธีรรมและผดุงเกยีรตขิองการเป็นกรรมการบรษิทั 
(7) รว่มกนัทาํกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อวงการธุรกจิโดยสว่นรวม เพือ่ความเจรญิกา้วหน้าของประเทศ 
(8) ไมม่เีจตนาหาผลกาํไรมาแบง่ปันกนัแต่ประการใด  
(9) วตัถุประสงคข์อ้ขา้งตน้ไมไ่ดเ้กีย่วขอ้งทางการเมอืงแต่อยา่งใด 
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หมวดที่ 3 
สมาชิกและสมาชิกภาพ 

 
ขอ้   5.  ประเภทของสมาชกิ   สมาชกิของสมาคมแบง่เป็น 3 ประเภท คอื      

(1) สมาชกิกติตมิศกัดิ ์ไดแ้ก่  บุคคลซึง่คณะกรรมการเหน็วา่เป็นผูท้รงคุณวฒุ ิ หรอืเป็นผูท้ีม่ ี        อุป
การคุณแก่สมาคม ซึง่คณะกรรมการมมีตใิหเ้ชญิเป็นสมาชกิกติตมิศกัดิ ์และผูน้ัน้ไดต้อบรบัเชญิ 

(2) สมาชกิสามญั ได้แก่ บุคคลที่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการของบริษัท หรอืเลขานุการบรษิัท หรอื    
นิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนถูกตอ้งตามกฎหมายและมคีณะกรรมการ 

(3) สมาชิกสมทบ ได้แก่ บุคคลที่มอีายุไม่น้อยกว่า 21 ปีบริบูรณ์ บุคคลผู้ประกอบธุรกิจ และเป็น    
เจา้ของกจิการ หรอืบุคคลผูท้ีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควร 

          สมาชกิดงักลา่วอาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้ตามทีม่ตขิองคณะกรรมการจะพจิารณาเหน็สมควร 
 
ขอ้   6.  คุณสมบตัขิองสมาชกิ  สมาชกิของสมาคมนอกจากมคีุณสมบตัติามขอ้ 5. แลว้ ยงัตอ้งประกอบดว้ย

คุณสมบตัต่ิอไปน้ี  

(1) ในกรณทีีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 
- มอีายไุมน้่อยกวา่ 21 ปีบรบิรูณ์ 
- ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย  บุคคลไรค้วามสามารถ  หรอื   บุคคลเสมอืนไรค้วามสามารถ 
- ไม่เคยเป็นบุคคลที่ต้องคําพพิากษาถงึที่สุดของศาลใหล้งโทษจําคุก เวน้แต่ความผดิลหุโทษ    

หรอืความผดิทีอ่ตัราโทษไมส่งูกวา่ความผดิลหุโทษ   หรอืความผดิซึง่กระทาํโดยประมาท 
- ไมเ่ป็นโรคอนัพงึรงัเกยีจของสงัคม 
- เป็นผูม้คีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย  

(2) ในกรณทีีเ่ป็นนิตบิุคคล 
- เป็นนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนตามกฎหมายไทย 
- ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย 
- ประกอบธุรกจิถูกตอ้งตามกฎหมาย  

   
 โดยขอ้กําหนดคุณสมบตัติาม (1) และ (2) นัน้ แมห้ากผูท้ีจ่ะเขา้สมคัรเป็นสมาชกิจะไมม่คีุณสมบตัิ
อนัครบถว้น แต่ประสงคท์ีจ่ะเขา้ร่วมสมคัรเป็นสมาชกิกบัทางสมาคม ตอ้งไดร้บัการพจิารณาและมมีติ
เหน็ชอบดว้ยกบัการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิโดยทีป่ระชุมของคณะกรรมการสมาคมตามมตเิหน็ชอบดว้ย
เสยีงขา้งมาก 
 
(3)  ในระหวา่ง 3 ปีก่อนเป็นสมาชกิหรอืก่อนต่ออายุสมาชกิ ไมเ่คยถูกเปรยีบเทยีบปรบัหรอืกล่าวโทษ 
โดยหน่วยงานกํากับดูแลในตลาดทุนไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศในความผิดตาม พ.ร.บ. 
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์นเรือ่ง ดงัต่อไปน้ี 
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      (3.1)  กระทําการ หรอืละเวน้กระทําการโดยไม่สุจรติ หรอืประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรงในการ     
ทําธุรกรรมของบริษัทหรอืบรษิัทย่อย  และเป็นเหตุให้บรษิัทหรอืผู้ถือหุ้นได้รบัความ
เสยีหาย หรอืเป็นเหตุใหต้นหรอืบุคคลอื่นไดร้บัประโยชน์โดยมชิอบ หรอื            

         (3.2)   เปิดเผย หรอืเผยแพร่ขอ้มูล หรอืขอ้ความเกี่ยวกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อยอนัเป็นเทจ็ที่
อาจทําใหส้าํคญัผดิ หรอืโดยปกปิดขอ้ความจรงิทีค่วรบอกใหแ้จง้ในสาระสําคญัซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หรอื 

         (3.3)   มกีารกระทําอนัไม่เป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทุนในการซื้อขายหลกัทรพัย์หรอื 
สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า  

 
     โดยใหค้รอบคลุมทัง้สมาชกิบุคคลและนิตบิุคคล ทัง้น้ี เวน้แต่คณะกรรมการโดยคะแนนเสยีงไมน้่อย
กวา่สองในสามของกรรมการทัง้หมดทีม่อียูจ่ะมมีตใิหด้าํเนินการเป็นอยา่งอื่น 
 

ขอ้   7.  สมาชกิสามญัประเภทนิตบิุคคล จะตอ้งแต่งตัง้บุคคลซึง่เป็นกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ทนการใชส้ทิธขิอง
ตนในกจิการต่าง ๆ ของสมาคม โดยแจง้กําหนดตวัผูแ้ทนสมาชกินิตบิุคคลต่อกรรมการผูอ้ํานวยการ
ของสมาคมเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ไมเ่กนิจาํนวนทีช่าํระคา่สมาชกิ   

 
ขอ้  8.  ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิ ตอ้งทาํคาํขอสมคัรตามแบบฟอรม์ทีท่างสมาคมไดก้าํหนดไวเ้พือ่ยืน่ต่อกรรมการ

ผูอ้าํนวยการพรอ้มกบัแนบเอกสารในการขอเขา้สมคัรเป็นสมาชกิ 
 
ขอ้  9.  การสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ   ผูท้ี่ประสงค์ขอเขา้สมคัรเป็นสมาชกิของสมาคมจะต้องยื่นความจํานงต่อ

กรรมการผูอ้าํนวยการตามแบบทีส่มาคมไดก้าํหนดไว ้ 
 
ขอ้ 10.  การพจิารณาคําขอสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ  ใหก้รรมการผูอ้ํานวยการเป็นผูพ้จิารณาใบสมคัรนัน้ แต่ถ้า

หากผูส้มคัรเป็นสมาชกิมคีุณสมบตัไิมค่รบถว้นกรรมการผูอ้ํานวยการมสีทิธทิีจ่ะปฏเิสธคําขอสมคัรเขา้
เป็นสมาชกิ  หรอืพจิารณาเสนอคําขอสมคัรเขา้เป็นสมาชกิของบุคคลนัน้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
สมาคม  เมื่อคณะกรรมการมมีตเิหน็ชอบด้วยเสยีงขา้งมากให้รบัหรอืไม่รบัผูใ้ดเขา้เป็นสมาชกิของ
สมาคม ให้กรรมการผู้อํานวยการมหีนังสอืแจ้งให้ผู้สมคัรทราบภายใน 7 วนันับตัง้แต่เสร็จสิ้นการ
พจิารณา 

 
ขอ้ 11.  กรณทีีผู่ข้อเขา้สมคัรเป็นสมาชกิมไิดม้คีุณสมบตัคิรบตามขอ้กาํหนดไวใ้นขอ้ 5 และ ขอ้ 6  นัน้ ทีป่ระชุม

คณะกรรมการอาจพจิารณาใหร้บัผูน้ัน้เขา้เป็นสมาชกิของสมาคมตามทีไ่ดก้ําหนดเงือ่นไขไวเ้ป็นพเิศษ
แลว้ในหมวดน้ีกไ็ด ้ โดยใชม้ตเิสยีงขา้งมากของจาํนวนคณะกรรมการทีม่าประชุมทัง้หมด 
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ขอ้ 12.  วนัเริม่สมาชกิภาพ  สมาชกิภาพเริม่ตัง้แต่วนัทีผู่ส้มคัร ไดช้าํระคา่ธรรมเนียมเขา้เป็นสมาชกิ และ     คา่
สมาชกิรายปีของสมาคมเรยีบรอ้ยแลว้ 

 
ขอ้ 13.  สมาชกิสามญัและสมาชกิสมทบ ตอ้งเสยีค่าธรรมเนียมในการเขา้เป็นสมาชกิและค่าสมาชกิรายปี  โดย

อตัราคา่ธรรมเนียมทางคณะกรรมการจะเป็นผูพ้จิารณามมีตติามทีเ่หน็สมควร 
 
ข้อ 14.  เมื่อคณะกรรมการพจิารณารบับุคคลใดเข้าเป็นสมาชกิสมาชกิสามญัและสมาชิกสมทบ ผู้นัน้ต้อง

ดําเนินการชําระค่าธรรมเนียมในการเขา้เป็นสมาชกิและค่าสมาชกิรายปีสําหรบัปีแรก ตามทีร่ะบุไวใ้น
ขอ้ 13. ภายใน  30  วนั นับตัง้แต่วนัที่กรรมการผูอ้ํานวยการไดแ้จง้การยอมรบัเขา้เป็นสมาชกิ และ
หากผู้ขอเขา้เป็นสมาชกิสมาคมมไิด้ชําระภายในกําหนดระยะเวลาดงักล่าวขา้งต้น ให้ถือว่าการขอ
สมคัรเขา้เป็นสมาชกิและการยอมรบับุคคลนัน้เขา้เป็นสมาชกิของสมาคมเป็นอนัสิน้สดุลง 
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หมวดที่   4 
สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก 

 
ขอ้15.  สมาชกิมสีทิธดิงัต่อไปน้ี 

(1) ไดร้บัความช่วยเหลอืในดา้นความรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารงาน  การดูแล  การกํากบัใหง้านภายใน
บรษิทัของสมาชกินัน้ดาํเนินการไปไดด้ว้ยความมปีระสทิธภิาพ และสมาชกิจะไดร้บัสทิธปิระโยชน์
เกีย่วกบักจิการอนัอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสมาคมจากสมาคมเทา่ทีจ่ะอาํนวยใหไ้ด ้

(2) เสนอความคิดเห็นหรือให้คําแนะนําต่อสมาคม หรือคณะกรรมการในเรื่องใดๆ อันอยู่ใน
วตัถุประสงคข์องสมาคมเพือ่ความสามคัคแีละนําความเจรญิมาสูส่มาคม 

(3) เขา้ร่วมประชุมอภปิราย แสดงความคดิเหน็ซกัถามกรรมการ  หรอืเสนอญตัตใินการประชุมใหญ่
สมาชกิได ้

(4) ขอตรวจสอบกจิการและทรพัยส์นิของสมาคมได ้ โดยทําเป็นหนังสอืยื่นต่อกรรมการผูอ้ํานวยการ 
หรอืคณะกรรมการผูท้าํหน้าทีแ่ทนกรรมการผูอ้าํนวยการ 

(5) สมาชกิสามญัเทา่นัน้มสีทิธใินการออกเสยีงในทีป่ระชุมใหญ่ และไดร้บัเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ 
(6) มสีทิธปิระดบัเครือ่งหมายของสมาคม 

 
ขอ้ 16.  สมาชกิมหีน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

(1) ปฏบิตัติามขอ้กําหนดและขอ้บงัคบัระเบยีบของสมาคม  มตทิีป่ระชุมใหญ่  มตขิองคณะกรรมการ
และหน้าทีซ่ึง่ตนไดร้บัมอบหมายจากสมาคมดว้ยความซื่อสตัยโ์ดยเครง่ครดั 

(2) ตอ้งรกัษามารยาท  จรรยาบรรณตามทีส่มาคมกําหนด  คุณธรรมความดงีาม และไม่ประพฤตติน
เสือ่มเสยี 

(3) ดํารงไว้ซึ่งเกียรติและประโยชน์ของสมาคม  ตลอดจนต้องรกัษาความลบัในข้อที่ประชุมหรือ      
วธิกีารของสมาคม ไมเ่ปิดเผยขอ้ความซึง่อาจนําความเสือ่มเสยีมาสูส่มาคมโดยเดด็ขาด 

(4) ตอ้งรกัษาไวซ้ึง่ความสามคัคธีรรม ระหวา่งสมาชกิและชว่ยเหลอืกนัดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 
(5) ชว่ยสง่เสรมิกจิกรรม และใหค้วามรว่มมอืในการจดักจิกรรมของทางสมาคม ใหเ้จรญิกา้วหน้า 
(6) ชว่ยสง่เสรมิความรู ้ ทกัษะ  ประสบการณ์ต่างๆในทางการบรหิารดแูลภายในบรษิทัใหก้บัสมาชกิ 
(7) ชาํระคา่สมาชกิใหแ้ก่สมาคมตามกาํหนด 
(8) แจ้งการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล สญัชาต ิที่อยู่ การยา้ยที่ตัง้สํานักงาน การเปลี่ยนแปลงประเภทนิติ

บุคคลหรอืผูแ้ทนนิตบิุคคล  ใหก้รรมการผูอ้ํานวยการทราบเป็นหนังสอืภายในกําหนดเวลา 7 วนั
นบัแต่วนัเปลีย่นแปลง  
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หมวดที่ 5 
การขาดจากสมาชิกภาพ 

 
ขอ้ 17.  สมาชกิของสมาคมไมว่า่ประเภทใด ขาดจากสมาชกิภาพต่อเมือ่ 

(1) ขาดคุณสมบตัติามขอ้ 5 และขอ้ 6 
(2) ตาย 
(3) ลาออก  
(4) คา้งชาํระคา่สมาชกิรายปีเกนิกวา่ 12 เดอืน 
(5) คณะกรรมการมมีตใิหอ้อก 

 
ขอ้ 18.  สมาชกิผูใ้ดประสงคท์ีจ่ะลาออกจากสมาชกิภาพกย็อ่มกระทาํได ้ โดยเขา้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสอื

ไปยงักรรมการผู้อํานวยการ สมาชิกที่ได้ลาออกจากสมาชิกภาพแล้ว  อาจมายื่นขอเข้าสมคัรเป็น
สมาชกิใหมไ่ดภ้ายใตข้อ้กาํหนดคุณสมบตัติามทีส่มาคมไดก้าํหนดไว ้

 
ขอ้ 19.  สมาชกิของสมาคมมคีวามรบัผดิในหน้ีของสมาคมไมเ่กนิจาํนวนคา่สมาชกิรายปีทีผู่น้ัน้คา้งชาํระอยู ่
 
ขอ้ 20.  คะแนนเสยีงของคณะกรรมการในการลบชื่อสมาชกิ  โดยกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้หมดมมีตใิหล้บ

ชือ่สมาชกิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก 
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หมวดที่ 6 
คณะกรรมการและการดาํเนินการ 

 
ขอ้ 21.  ใหม้คีณะกรรมการขึน้คณะหน่ึงเป็นผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดูแลกจิการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์อง

สมาคม มจีาํนวนไมน้่อยกวา่ 7  คน และไมเ่กนิ 17 คน    
(ก)    คุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

(1)  ตอ้งเป็นสมาชกิสามญัของสมาคม ณ วนัทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่และตลอดระยะเวลาการ
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

(2) มคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด 
กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

(ข)    การเลอืกตัง้และวาระการดาํรงตาํแหน่ง 
คณะกรรมการ ไดม้าจากการเลอืกตัง้ของทีป่ระชุมใหญ่ของสมาคม และในเมื่อมี

การประชุมสามญัครัง้แรกในปีทุก ๆ ปีต่อไป ผูเ้ป็นกรรมการตอ้งออกจากตําแหน่งโดย
จํานวนอย่างน้อยหน่ึงในสาม ถา้จํานวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นส่วนสามไม่ได ้ก็
ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสุ่ดกบัสว่นหน่ึงในสาม  กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งใน
ปีแรกและปีทีส่อง ถา้กรรมการมไิดต้กลงกนัไวเ้องเป็นวธิอีื่น กใ็หจ้บัสลาก ส่วนปีต่อๆ 
ไป ใหก้รรมการคนทีไ่ดอ้ยูใ่นตาํแหน่งนานทีส่ดุนัน้ตอ้งเป็นผูอ้อก 

กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะเลอืกกลบัเขา้รบัตําแหน่งอกีกไ็ด ้ทัง้น้ีรวมแลว้ไม่เกนิ 2 
วาระ ๆ ละ 3  ปีต่อเน่ืองกนั แต่สามารถเสนอชื่อกลบัเขา้มาใหมไ่ด ้เมือ่ไดเ้วน้ระยะการ
เป็นกรรมการไปอยา่งน้อย 2 ปี   

ความในวรรค 1 และ 2 มใิหนํ้ามาใชบ้งัคบักบักรรมการโดยตาํแหน่งตามขอ้ 22  
(ค) ตาํแหน่งหน้าทีก่รรมการ 

ใหผู้ท้ ีไ่ดร้บัเลอืกตัง้จากทีป่ระชุมใหญ่ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการของสมาคม นับตัง้แต่
วนัทีท่ีป่ระชุมใหญ่ลงมต ิ และใหค้ณะกรรมการเป็นผูเ้ลอืกตัง้นายกสมาคม 1 คน และ
อุปนายกตามจาํนวนทีเ่หน็สมควร  สว่นกรรมการในตําแหน่งอื่น ๆ ใหน้ายกสมาคมเป็น
ผูแ้ต่งตัง้กรรมการใหด้ํารงตําแหน่งต่าง ๆ ตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการจะมี
ตาํแหน่งและหน้าทีโ่ดยสงัเขปดงัต่อไปน้ี  

(1) นายกสมาคม  ทาํหน้าทีเ่ป็นหวัหน้าในการบรหิารกจิการของสมาคมเป็นผูแ้ทนสมาคม
ในการตดิต่อกบับุคคลภายนอก และทําหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ
และการประชุมใหญ่ของสมาคม 

(2) อุปนายก  ทาํหน้าทีเ่ป็นผูช้ว่ยนายกสมาคมในการบรหิารกจิการของสมาคม ปฏบิตัติาม
หน้าทีท่ีน่ายกสมาคมไดม้อบหมายและทาํหน้าทีแ่ทนนายกสมาคมเมือ่นายกสมาคมไม่
อยู ่หรอืไมส่ามารถจะปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ 

(3) เลขานุการ  ทําหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการของสมาคมทัง้หมด  ปฏิบัติตามมติของ
คณะกรรมการ และคําสัง่ของนายกสมาคม  ตลอดจนทําหน้าที่เป็นเลขานุการในการ
ประชุมต่างๆของสมาคม โดยใหก้รรมการผูอ้าํนวยการเป็นเลขานุการโดยตาํแหน่ง 
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(4) เหรัญญิก  มีหน้าที่เกี่ยวกับการเงินทัง้หมดของสมาคม เป็นผู้จ ัดทําบัญชีรายรับ     
รายจ่ายบญัชีงบดุลของสมาคม  และเก็บเอกสารหลกัฐานต่างๆของสมาคมไว้เพื่อ  
ตรวจสอบ 

(5) ปฏคิม  มหีน้าทีใ่นการใหก้ารตอ้นรบัแขกของสมาคม และเป็นหวัหน้าในการจดัเตรยีม
ทีข่องสมาคม และจดัเตรยีมสถานทีป่ระชุมต่างๆของสมาคม 

(6) นายทะเบียน  หน้าที่เกี่ยวกับทะเบียนสมาชิกทัง้หมดของสมาคมประสานงานกับ
เหรญัญกิการเรยีกเกบ็เงนิคา่ธรรมเนียม และคา่บาํรุงสมาคมจากสมาชกิ 

(7) ประชาสมัพนัธ์  มหีน้าที่เผยแพร่กจิการและชื่อเสยีงเกยีรตคิุณของสมาคมใหส้มาชกิ
และบุคคลโดยทัว่ไปใหเ้ป็นทีรู่จ้กัแพรห่ลาย 

  คณะกรรมการมอีํานาจในการเปลีย่นแปลง แกไ้ข เพิม่เตมิตําแหน่งตามความเหมาะสม 
ทัง้น้ี ใหน้ายกสมาคมเป็นผูม้อีาํนาจแต่งตัง้กรรมการเขา้ดาํรงตาํแหน่งดงักลา่ว 

 
ขอ้ 22.  คณะกรรมการโดยตาํแหน่งไดแ้ก่ 

-  กรรมการผูอ้าํนวยการ 
-  ตวัแทนจากองคก์รทีส่นบัสนุนเงนิทุนก่อตัง้เริม่แรกแหง่ละ 1 คน  ไดแ้ก่ 

 ธนาคารแหง่ประเทศไทย    
 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์   
 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

  ยกเวน้กรรมการผูอ้ํานวยการ   ใหแ้ต่ละองค์กรเสนอชื่อผูเ้ป็นกรรมการในนามองคก์ร 
พรอ้มใหเ้สนอชื่อผูท้ีจ่ะทําหน้าทีแ่ทนกรรมการอกีไม่เกนิองคก์รละ 2 คน เพื่อทําหน้าทีแ่ทน
กรรมการในกรณีทีก่รรมการตดิภาระกจิไม่สามารถมาปฏบิตัไิดด้ว้ยตนเองต่อนายกสมาคม
หรอืคณะกรรมการสมาคม    เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการสมาคมพจิารณาลงมติ
อนุมตั ิ และใหท้าํหน้าทีก่รรมการทนัทหีลงัจากทีป่ระชุมคณะกรรมการมมีตอินุมตั ิ

 
ขอ้ 23.  ตําแหน่งกรรมการสมาคม ถา้วา่งลงก่อนครบกําหนดตามวาระกใ็หค้ณะกรรมการแต่งตัง้สมาชกิสามญั

คนใดคนหนึ่งที่เหน็สมควรเขา้ดํารงตําแหน่งที่ว่างลงนัน้   แต่ผูด้ํารงตําแหน่งแทนอยู่ในตําแหน่งได้
เทา่กบัวาระของผูท้ีต่นแทนเทา่นัน้ 

 
ขอ้ 24.  กรรมการอาจพน้จากตาํแหน่ง ซึง่มใิชก่ารออกตามวาระดว้ยเหตุผลดงัต่อไปน้ี  คอื 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตัติามขอ้ 21 (ก) 
(4) ทีป่ระชุมใหญ่ลงมตใิหอ้อกจากตาํแหน่ง 

 
ขอ้ 25.  กรรมการทีป่ระสงค์จะลาออกจากตําแหน่งกรรมการ  ใหย้ื่นใบลาออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อนายก

สมาคมหรอืคณะกรรมการ 
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ขอ้ 26.  อาํนาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการ มดีงัต่อไปน้ี 

(1) ออกระเบยีบปฏบิตัต่ิางๆ เพือ่ใหส้มาชกิไดป้ฏบิตั ิโดยระเบยีบปฏบิตันิัน้จะตอ้งไมข่ดัต่อขอ้บงัคบั
ฉบบัน้ี 

(2) แต่งตัง้และถอดถอนเจา้หน้าทีข่องสมาคม 
(3) แต่งตัง้กรรมการที่ปรึกษา หรืออนุกรรมการ เพื่อดําเนินกิจการใดๆได้ตามที่เห็นสมควรแต่

กรรมการทีป่รกึษา หรอือนุกรรมการจะสามารถอยูใ่นตําแหน่งไดไ้มเ่กนิวาระของคณะกรรมการที่
แต่งตัง้ 

(4) เรยีกประชุมใหญ่สามญัประจาํปี และประชุมใหญ่วสิามญั 
(5) แต่งตัง้กรรมการในตาํแหน่งอื่นๆ ทีม่ไิดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 
(6) บรหิารกจิการของสมาคม เพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของสมาคม   ตลอดจนมอีํานาจอื่นๆ 

ตามทีข่อ้บงัคบัไดก้าํหนดไว ้
(7) รบัผดิชอบในกจิการทัง้หมด รวมทัง้การเงนิ และทรพัย์สนิทัง้หมดของสมาคม และสามารถให้

สมาชกิตรวจสอบดไูดเ้มือ่สมาชกิไดร้อ้งขอ 
(8) จดัใหม้กีารประชุมใหญ่วสิามญั ตามทีส่มาชกิสามญัจาํนวน 1  ใน  3  ของสมาชกิทัง้หมดไดเ้ขา้ชือ่

รอ้งขอใหจ้ดัใหม้กีารประชุมใหญ่วสิามญัขึน้     ซึง่ในการน้ีจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมใหญ่วสิามญั
ขึน้ภายใน  30  วนั   นบัตัง้แต่วนัทีค่ณะกรรมการมมีต ิหรอืวนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืรอ้งขอ 

(9) พจิารณาและมมีตเิกีย่วกบัคุณสมบตัขิองกรรมการ โดยมตคิณะกรรมการใหเ้ป็นทีส่ดุ 
 

ขอ้ 27.  คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกนัอยา่งน้อยปีละ  4  ครัง้   หรอืตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรใหม้กีาร
ประชุมขึน้  ทัง้น้ีเพือ่ปรกึษาหารอืเกีย่วกบัการบรหิารกจิการของสมาคม 

 
ขอ้ 28.  การประชุมคณะกรรมการ  จะตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าครึง่หน่ึงของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมด จงึจะถอืว่าครบองค์ประชุม  มตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการ  ถ้าขอ้บงัคบัมไิดก้ําหนดไวเ้ป็น
อย่างอื่น กใ็หถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของกรรมการผูเ้ขา้ประชุมเป็นเกณฑ ์ แต่ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั 
กใ็หป้ระธานในการประชุมเป็นผูช้ีข้าด 

 ทัง้น้ีการประชุมคณะกรรมการอาจประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้โดยการดําเนินการจะตอ้งเป็นไป
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

 
ขอ้ 29.  ในการประชุมคณะกรรมการ ถ้านายกสมาคมไม่อยู่หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าที่ไดใ้หอุ้ปนายกทําหน้าที่

ประธานในทีป่ระชุม และ  ถา้นายกสมาคมและอุปนายกไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุม  หรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าที่
ได ้กใ็หก้รรมการทีเ่ขา้ประชุมเลอืกตัง้ เพือ่ใหก้รรมการคนใดคนหน่ึงทาํหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม
นัน้ 
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หมวดที่    7 
การประชมุใหญ่ 

 
ขอ้ 30.  การประชุมใหญ่ของสมาคมม ี 2  ประเภท   คอื 

(1) การประชุมใหญ่สามญั 
(2) การประชุมใหญ่วสิามญั 

 
ขอ้ 31.  คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมใหญ่สามญัประจาํปีปีละ 1 ครัง้ 
 
ขอ้ 32.  คณะกรรมการอาจจดัใหม้กีารประชุมใหญ่วสิามญัไดเ้มื่อทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ในกรณีทีส่มาชกิ

ไม่น้อยกว่า   1    ใน  3 ของสมาชกิสามญัทัง้หมด   ทําหนังสอืรอ้งขอใหม้กีารประชุมใหญ่วสิามญัต่อ
กรรมการผูอ้ํานวยการ ใหค้ณะกรรมการนัดประชุมใหญ่วสิามญัภายในกําหนด 30 วนั   นับแต่วนัที่
ไดร้บัหนงัสอืรอ้งขอ 

 
ขอ้ 33.  ใหเ้ลขานุการเป็นผูแ้จง้กําหนดนัดประชุมใหญ่ใหส้มาชกิไดท้ราบ และการแจง้ตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์

อกัษร  โดยระบุวนั เวลา และสถานทีใ่หช้ดัเจน  โดยจะตอ้งแจง้ใหส้มาชกิทราบล่วงหน้าไมน้่อยกวา่  7  
วนั  และประกาศแจง้กําหนดนัดประชุมไว ้ ณ   สาํนักงานของสมาคมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อน
ถงึกาํหนดการประชุมใหญ่ 

 
ขอ้ 34.  การประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  จะตอ้งมวีาระการประชุมอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(1) แถลงกจิการทีผ่า่นมาในรอบปี 
(2) รบัรองรายงานการประชุมใหญ่คราวก่อน 
(3) อนุมตังิบการเงนิของปีทีผ่า่นมา 
(4) เลอืกตัง้กรรมการ 
(5) เลอืกตัง้ผูส้อบบญัชขีองสมาคมประจาํปี และกาํหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี  
(6) เรือ่งอื่นๆ  

 
ขอ้ 35.   ในการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี หรอืการประชุมใหญ่วสิามญัจะตอ้งมสีมาชกิสามญัเขา้ร่วมประชุมไม่

น้อยกวา่ 1 ใน 4 ของสมาชกิสามญัทัง้หมด หรอื 50 คน ขึน้ไป ไมว่า่จะเขา้ประชุมดว้ยตนเองหรอืการ
มอบฉันทะ จงึจะถือว่าครบองค์ประชุม แต่ถ้าเมื่อถึงกําหนดเวลาประชุมยงัมสีมาชกิสามญัเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองค์ประชุม ใหค้ณะกรรมการของสมาคมเรยีกประชุมใหญ่อกีครัง้หน่ึง โดยจดัใหม้กีาร
ประชุมขึ้นภายใน 14 วนั นับแต่วนัที่นัดประชุมครัง้แรก สําหรบัการประชุมครัง้หลงัน้ี ถ้ามสีมาชกิ
สามญัเขา้รว่มประชุมเป็นจาํนวนเทา่ใดกใ็หถ้อืวา่ครบองคป์ระชุม ยกเวน้ถา้เป็นการประชุมใหญ่วสิามญั
ทีเ่กดิขึน้จากการรอ้งขอของสมาชกิกไ็มต่อ้งจดัประชุมใหญ่ ใหถ้อืวา่การประชุมเป็นอนัยกเลกิ  
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การมอบฉันทะตามวรรคตน้ ตอ้งมอบใหก้บัผูเ้ป็นสมาชกิสามญับุคคลหรอืผูแ้ทนของสมาชกิสามญันิติ
บุคคลของสมาคมเทา่นัน้ 
 
ทัง้น้ีการประชุมใหญ่สามญัประจําปี หรอืการประชุมใหญ่วสิามญัอาจประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ได ้
โดยการดาํเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีก่ฎหมายกาํหนด 
 

ขอ้ 36.  การลงมติต่างๆ  ในที่ประชุมใหญ่  ให้ใช้เกณฑ์ 1 สมาชกิสามญัต่อ 1 เสยีง เว้นแต่สมาชกิสามญั
ประเภทนิตบิุคคลใหใ้ชส้ทิธติามจํานวนผูแ้ทนที่คณะกรรมการมมีตติามขอ้ 7  และถ้าขอ้บงัคบัไม่ได้
กําหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ก็ให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑ์ แต่ถ้าคะแนนเสยีงที่ลงมตมิคีะแนน
เสยีงเท่ากนัจะเป็นการชูมอืกด็ ีการลงคะแนนลบักด็ ี  หรอืดว้ยวธิกีารอื่นใดกด็ ี  กใ็หป้ระธานในการ
ประชุมมคีะแนนอกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

 
ขอ้ 37.  ในการประชุมใหญ่ของสมาคม ใหน้ายกสมาคมเป็นประธานในการประชุมใหญ่  ถ้านายกสมาคมและ

อุปนายกสมาคมไม่มาร่วมประชุม   หรอืหากไม่สามารถจะปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้กใ็หท้ีป่ระชุมใหญ่ทําการ
เลอืกตัง้คณะกรรมการทีม่ารว่มประชุมคนใดคนหน่ึงใหท้าํหน้าทีเ่ป็นประธานในการประชุมคราวนัน้ 
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หมวดที่    8 
การเงินและทรพัยสิ์น 

 
ขอ้ 38. การเงนิและทรพัยส์นิทัง้หมดใหด้ําเนินการไปเพื่อประโยชน์ของสมาคมและสมาชกิของสมาคม ตามที่

คณะกรรมการเหน็สมควร  และอยูใ่นความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ใหค้ณะกรรมการเป็น         ผู้
วางระเบยีบเกีย่วกบัการรบั การจา่ย และการเกบ็รกัษาเงนิและทรพัยส์นิ  

 
ข้อ  39. ให้คณะกรรมการจดัให้มกีารทําบญัชี แสดงการรบัจ่ายเงนิ และทรพัย์สนิของสมาคมให้ครบถ้วน 

ถูกต้อง ตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป และใหเ้กบ็รกัษา เอกสาร หลกัฐาน เกี่ยวกบัการเงนินัน้ไว้
ตามอายคุวามในกฎหมาย 

 
ขอ้  40. ใหค้ณะกรรมการจดัทําบญัชงีบดุล  และบญัชรีายรบั รายจ่าย ประจําปีการบญัช ีภายใน 90 วนั ส่งให้

ผู้สอบบญัชีทําการตรวจสอบและเสนอรายงานต่อสมาชิกภายใน 60 วนั นับจากวนัที่จะได้รบัจาก
คณะกรรมการ 

 
ขอ้  41. ผูส้อบบญัชตีามขอ้ 40 จะตอ้งมใิช่กรรมการหรอืเจา้หน้าทีข่องสมาคม  และจะตอ้งเป็นผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาต 
 
ข้อ  42. ผู้สอบบัญชีมีอํานาจเรียกสมุดบัญชีและเอกสารเกี่ยวกับการเงิน และทรัพย์สินของสมาคมจาก

คณะกรรมการ  และเชญิกรรมการ หรอืเจา้หน้าทีข่องสมาคมเพือ่สอบถาม เกีย่วกบัการดาํเนินงาน และ
การบญัชแีละทรพัยส์นิของสมาคมได ้

 
ขอ้  43. คณะกรรมการและเจา้หน้าทีข่องสมาคมตอ้งใหค้วามรว่มมอืกบัผูส้อบบญัช ีเมือ่ไดร้บัการรอ้งขอ 
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หมวดที่    9 
การแก้ไขข้อบงัคบั การเลิกสมาคม และการชาํระบญัชี 

 
ขอ้  44.   การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัสมาคม จะกระทําไดก้แ็ต่โดยมตขิองทีป่ระชุมใหญ่เท่านัน้ โดยมตขิองที่

ประชุมในการให้เปลี่ยนแปลงแก้ไขขอ้บงัคบัจะต้องมคีะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวน
สมาชกิสามญัทีเ่ขา้รว่มประชุมทัง้หมด 

 
ขอ้  45.   การเลกิสมาคม สมาคมอาจเลกิไดด้ว้ยเหตุอยา่งใดดงัต่อไปน้ี 

(1) เมือ่ทีป่ระชุมใหญ่ไดล้งมตใิหเ้ลกิดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน  4  ของจาํนวนสมาชกิสามญั
ทีม่าประชุมทัง้หมด  และองคป์ระชุมใหญ่จะตอ้งไมน้่อยกวา่ครึง่หน่ึงของสมาชกิสามญัทัง้หมด 

(2) เมือ่มเีหตุตามทีก่าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 
(3) เมือ่นายทะเบยีนถอนชือ่สมาคมออกจากทะเบยีน ตามมาตรา 102    แห่งประมวลกฎหมายแพง่

และพาณชิย ์
(4) เมือ่ศาลไดม้คีาํสัง่ใหเ้ลกิสมาคมตามมาตรา 104  แหง่ประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย ์

 
ขอ้  46. การชําระบญัช ี เมือ่สมาคมตอ้งเลกิไปตามขอ้ 45. ใหนํ้าบทบญัญตัใินบรรพ 3  ลกัษณะ 22   ว่าดว้ย

การชําระบญัชหีา้งหุน้ส่วนจดทะเบยีน  ห้างหุ้นส่วนจํากดั และบรษิทัจํากดั มาบงัคบัใช้ในการชําระ
บญัชขีองสมาคมโดยอนุโลม 

 
ขอ้  47.  ในกรณีทีส่มาคมตอ้งเลกิไปตามขอ้ 45. (1) ใหท้ีป่ระชุมใหญ่ทัง้ผูแ้ต่งตัง้กําหนดตวัผูช้ําระบญัชแีละ

กําหนดค่าชําระบญัชแีละหากตอ้งเลกิไปตามขอ้ 45. (3)  ใหค้ณะกรรมการชุดสุดทา้ยทีไ่ดจ้ดทะเบยีน
เป็นกรรมการต่อนายทะเบยีนสมาคมเป็นผูแ้ต่งตัง้ผูช้าํระบญัช ีและกาํหนดคา่ชาํระบญัช ี

 
ขอ้  48. หากมทีรพัยส์นิของสมาคมเหลอือยู่หลงัจากการชําระบญัชเีสรจ็สิน้  ใหย้กใหแ้ก่องคก์รตามสดัส่วนที่

สนับสนุนเงินทุนก่อตัง้เริ่มแรก  คือ  ธนาคารแห่งประเทศไทย   สํานักงานคณะกรรมการกํากับ     
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

  
  
                                                                
  
                                                                             
 
 
 
 


